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RESOLUCION
Resolucién n°; 1935/2024
Fecha Resolucién: 27/06/2024

Proceso Selectivo- Decreto Aprobaciéon Bases Especificas que han de regir 5 convocatorias ( de T.A.G., TCO/A.
MEDIO/A DE GESTION, ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, AUXILIAR DE ADMINISTRACION
GENERAL y ORDENANZA-SUBALTENO, plazas de personal Funcionario, incluidas de en la Oferta de Empleo
Publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 (Turno libre con cargo a la tasa de reposicion de efectivos)

Visto informe de la Jefa del Servicio de Recursos Humanos y Formacién de fecha 17 de junio de 2024,
por el que se propone la aprobacién de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias reguladas por las Bases Generales de las pruebas selectivas para la provisién de varias
plazas vacantes en la plantilla de esta Excma. Diputacién Provincial de personal Funcionario de Carrera,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 (Turno Libre con
cargo a la tasa de Reposicion de efectivos), aprobadas por Resoluciéon de la Presidencia n.° 676/2024, de
18 de marzo de 2024 y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n° 56, de
fecha 20 de marzo de 2024, esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, viene a
disponer:

PRIMERO. La aprobacién de las siguientes Bases Especificas que han de regir cada una de las
Convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de varias plazas vacantes en la plantilla de esta
Excma. Diputacién Provincial de personal Funcionario de Carrera, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los ejercicios 2022, 2023 y 2024 (Turno Libre con cargo a la tasa de Reposicién de
efectivos), que a continuacién se detallan:

1- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL.

Plaza: TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 8

O.E.P.: 2022- 6 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2023- 2 plazas— Turno Libre

Perteneciente a la:

* Escala: General

* Subescala: Técnica

Grupo: A- Subgrupo Al

Sistema de seleccion: Oposicién

Titulacién exigida: Titulacién de Grado Universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.
Derechos de examen: 40,00 €

Fase de Oposicién:
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Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en las Bases Generales que rigen el
presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva 56, de 20 de marzo de 2024.

Primer ejercicio.

De cardcter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, igual
para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas sobre
Temas Especificos. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste superior a 3
horas). Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las personas aspirantes, que se
obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caréacter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al
azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas
sobre Temas Comunes. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

En todos los ejercicios el Tribunal podré determinar ademads, entre los criterios de correccidn, la adecuada
expresion escrita y correccién ortografica y gramética; el grado de calidad en la presentacién de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.
PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y
LIBERTADES.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES.
SUCESION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL.

ORGANIZACION. COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.
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TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
(CONTINUACION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y
SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.

TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL:
NATURALEZA. ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA
JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE
INCONSTITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.
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TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DiA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS: CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO
Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO.
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.
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TEMA 2. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 3. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION.
RETROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
PRINCIPIOS GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA. LA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. EFECTOS.

TEMA 4. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA
CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 5. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, EVOLUCION Y NATURALEZA. LOS
INTERESADOS.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INICIACION. CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (II):
INSTRUCCION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION
CONVENCIONAL. RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES.
INTERPOSICION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS
INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA.
NORMATIVA. AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.
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TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN
PRIMERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE
SENTENCIAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. LAS FORMAS DE LA ACCION ADMINISTRATIVA. LA ACTIVIDAD DE POLICIA.
REFERENCIA A LA NORMATIVA SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS Y SU EJERCICIO. EL FOMENTO.

TEMA 12. EL SERVICIO PUBLICO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. CONCEPTO.
SUJETOS. OBJETO. CAUSA.

TEMA 14. LA EXPROPIACION FORZOSA: PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. LA REVERSION DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS
EXPROPIATORIOS.

Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRCASUBY | Fecha | 28/06/2024 12:28:58

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Normativa

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRC4SU6Y | Pégina | 4/25

¢ Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/07/2024 a las 00:02:15 - N° BOP: 129/24

: il Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

TEMA 15. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL. REGIMEN
JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 16. EL. PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN
JURIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 17. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 19. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION
HISTORICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 20. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 21. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA.

TEMA 22. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES.

TEMA 23. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO
LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
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TEMA 24. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE
GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, LA EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 25. OTRAS ENTIDADES LOCALES COMPLEMENTARIAS Y FORMULAS ASOCIADAS
PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS: ESPECIAL REFERENCIA A LA LEGISLACION
ANDALUZA. ANALISIS DE LAS ENTIDADES E INSTRUMENTOS PARA LA COOPERACION
TERRITORIAL EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE ANDALUCIA.

TEMA 26. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS
Y ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION EVALUACION NORMATIVA. LA PLANIFICACION NORMATIVA Y LA
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS
REGLAMENTOS. EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 27. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION

ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
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REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL. CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS.

TEMA 28. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS. REGIMEN DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES

TEMA 29. EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA.
EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

TEMA 30. LOS CONVENIOS COLECTIVOS: CONCEPTO, CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. EL DERECHO DE HUELGA. LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL REGIMEN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: NOCIONES GENERALES. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 31. EL MEDIO AMBIENTE EN LA ADMINISTRACION LOCAL. COMPETENCIAS DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y DIPUTACIONES PROVINCIALES. LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
CLASIFICACION. COMPETENCIAS LOCALES.

TEMA 32. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE CONSUMO. DEFENSA E
INFORMACION A LOS CONSUMIDORES. INSPECCION DEL CONSUMO. RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN MATERIA DE CONSUMO.

TEMA 33. COMPETENCIAS LOCALES EN MATERIA DE TURISMO, CULTURA Y SERVICIOS
SOCIALES. PRESTACION DE ESTOS SERVICIOS POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
HUELVA.

TEMA 34. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES ANDALUZAS EN MATERIA DE
CARRETERAS. USO Y DEFENSA DE LAS CARRETERAS.

TEMA 35. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL. ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 36. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (I): LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS
ACTOS SEPARABLES. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA
CONTRATACION. LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 37. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (1I):
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA 38. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IlI): SUJETOS. OBJETO.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE
PRECIOS. GARANTIAS.
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TEMA 39. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IV): PREPARACION DE LOS
CONTRATOS: EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS
DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 40. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (V): EFECTOS, EJECUCION Y
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE
LOS CONTRATOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION.

TEMA 41. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VI): EL CONTRATO DE OBRAS:
ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLIMIENTO.
RESOLUCION.

TEMA 42. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VII): EL CONTRATO DE
CONCESION DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION: CONSTRUCCION
DE LAS OBRAS OBJETO DE LA CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONCESIONARIO Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION CONCEDENTE. REGIMEN
ECONOMICO-FINANCIERO DE LA CONCESION. FINANCIACION PRIVADA. EXTINCION DE
LAS CONCESIONES.

TEMA 43. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VIII): EL CONTRATO DE
CONCESION DE SERVICIOS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO Y EFECTOS. RESOLUCION. SUBCONTRATACION Y
REGULACION SUPLETORIA.

TEMA 44. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IX): EL CONTRATO DE
SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO.
EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 45. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (X): EL CONTRATO DE SERVICIOS:
DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION. RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES,
INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE
PROYECTOS DE OBRAS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 46. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. NORMATIVA APLICABLE EN LAS
ENTIDADES LOCALES. BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIAS. PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL
FINANCIERO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

TEMA 47. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY
GENERAL TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL
SUJETO PASIVO, LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA.

TEMA 48. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 49. INGRESOS LOCALES (I): INGRESOS PATRIMONIALES Y DEMAS DE DERECHO
PRIVADO. RECARGOS EXIGIBLES SOBRE IMPUESTOS DE LAS COMUNIDADES

AUTONOMAS O DE OTRAS ENTIDADES LOCALES. PARTICIPACION EN LOS TRIBUTOS DEL
Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRCASUBY | Fecha | 28/06/2024 12:28:58

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRC4SU6Y | Pégina | 7/25

¢ Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/07/2024 a las 00:02:15 - N° BOP: 129/24

: il Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

ESTADO. SUBVENCIONES. OPERACIONES DE CREDITO. EL. PRODUCTO DE LAS MULTAS Y
SANCIONES.

TEMA 50. INGRESOS LOCALES (II): CONTRIBUCIONES ESPECIALES. TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS.

TEMA 51. INGRESOS LOCALES (III): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

TEMA 52. INGRESOS LOCALES (IV): LOS IMPUESTOS MUNICIPALES: IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA. IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS. IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA.

TEMA 53. GESTION, LIQUIDACION, RECAUDACION, INSPECCION DE LOS TRIBUTOS
LOCALES. LAS RECLAMACIONES Y REVISION DE LOS ACTOS TRIBUTARIOS LOCALES EN
VIA ADMINISTRATIVA. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

TEMA 54. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE
LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y
CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-
FINANCIEROS: CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE
SANEAMIENTO FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 55. EL DERECHO URBANISTICO. ANTECEDENTES NORMATIVOS. LEGISLACION
VIGENTE. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
TRAMITACION, APROBACION Y VIGENCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA.

TEMA 56. LA ORDENACION URBANISTICA. INSTRUMENTOS DE ORDENACION
URBANISTICA GENERAL. INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBANISTICA DETALLADA.
INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 57. EL REGIMEN URBANISTICO DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. CLASIFICACION Y
CALIFICACION DEL SUELO. DEBERES Y DERECHOS DE LA PROPIEDAD DEL SUELO. LA
DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LOS DEBERES Y CARGAS DEL PLANEAMIENTO. LA
VALORACION DEL SUELO.

TEMA 58. LA EJECUCION URBANISTICA. LOS SISTEMAS DE ACTUACIONES SISTEMATICAS
Y SU EJECUCION. LOS SISTEMAS ASISTEMATICOS Y SU EJECUCION

TEMA 59. OBTENCION Y EJECUCION DE SISTEMAS GENERALES Y LOCALES.
EXPROPIACION POR RAZON DE URBANISMO. INSTRUMENTOS DE INTERVENCION EN EL
MERCADO DEL SUELO.

TEMA 60. LA DISCIPLINA TERRITORIAL Y URBANISTICA EN ANDALUCIA. POTESTADES.
RESTABLECIMIENTO DE LA LEGALIDAD URBANISTICA. EL. REGIMEN SANCIONADOR.

TEMA 61. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA.
EL PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO. EL DEFENSOR
DEL PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS.
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TEMA 62. LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS: EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA. ELECCION, ESTATUTO PERSONAL Y ATRIBUCIONES. EL CONSEJO
DE GOBIERNO: COMPOSICION Y FUNCIONES. RESPONSABILIDAD DEL CONSEJO DE
GOBIERNO. EL CONSEJO CONSULTIVO. EL CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA. EL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL. EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

TEMA 63. LA ADMINISTRACION AUTONOMICA: PRINCIPIOS INFORMADORES Y
ORGANIZACION. LOS CONSEJEROS, VICECONSEJEROS, DIRECTORES GENERALES Y
SECRETARIOS GENERALES TECNICOS. ORGANIZACION CENTRAL Y ORGANIZACION
TERRITORIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA. LA LEGISLACION SOBRE ORGANIZACION TERRITORIAL, EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

TEMA 64. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 65. LA CENTRALIDAD DEL CIUDADANO. PARTICIPACION CIUDADANA. LA LEY
19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y BUEN GOBIERNO. EL. CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO. EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA. LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y ENTIDADES LOCALES. REGULACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA: EL CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS DE ANDALUCIA. GOBIERNO ABIERTO.

TEMA 66. LA AGENDA 2030: LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

TEMA 67. LA UNION EUROPEA: ORIGEN Y EVOLUCION. LAS INSTITUCIONES DE LA UNION
EUROPEA. EL COMITE DE LAS REGIONES.

TEMA 68. EL ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO. DERECHO ORIGINARIO.
DERECHO DERIVADO. RELACIONES ENTRE EL DERECHO COMUNITARIO Y EL DERECHO
INTERNO DE LOS ESTADOS MIEMBROS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 69. LA CIUDADANIA DE LA UNION EUROPEA. LAS POLITICAS COMUNITARIAS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION
EN EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Santiago Mufioz Machado: “TRATADO DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO
PUBLICO GENERAL” (https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).

- Alvaro Canales Gil y Justo Alberto Huerto Barajas: “COMENTARIOS A LA LEY 9/2017, DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO” ( https//www.boe.es/biblioteca_juridica/).
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- Francisco Javier Lépez Fernadez: “REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES?” (https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/patrimonio_eell_andalucia.pdf)

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacién.
- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

2- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A MEDIO/A DE
GESTION

Plaza: TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 3.

O.E.P.: 2022 — Turno Libre.

Perteneciente a:

Escala: Administracién General

Subescala: Gestién

Grupo: A- Subgrupo A2

Sistema de seleccion: Oposicién

Titulacién exigida: Titulacién de Grado Universitario, Diplomatura universitaria, Ingenieria Técnica o
Arquitectura Técnica. O tener poseer la equivalencia de titulacién, de conformidad con la Disposicién
Adicional Primera, del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones
para la declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o no
universitaria a los titulos universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Derechos de examen: 35,00 €
Fase de Oposicion:

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en las Bases Generales que rigen el
presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva 56, de 20 de marzo de 2024.

en https://verifirma.diphuelva.es

Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al azar, igual
para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas sobre
Temas Especificos. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos pobre 10.

Segundo ejercicio.

De carécter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste superior a 3
horas) consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las personas aspirantes, que se
obtendra por insaculacién, de entre los que plantee por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que
se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, serd
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caréacter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito durante un

Beriodo_méximo de 1 hora X 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de tres Eue se extraigan al
iputacion de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
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azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas
sobre Temas Comunes. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

En todos los ejercicios el Tribunal podré determinar ademads, entre los criterios de correccidn, la adecuada
expresion escrita y correccién ortografica y gramética; el grado de calidad en la presentacion de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.
ANTECEDENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA.
PRINCIPIOS QUE INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TITULO PRELIMINAR DE LA
CONSTITUCION. LA REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA
CONSTITUCION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS
LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y
LIBERTADES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 5. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMI{A. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 6. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION
(CONTINUACION): LA ADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y
SU GARANTIA INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL
ORDENAMIENTO BASICO ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 7. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 8. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 9. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 10. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y
REQUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE
ACUERDOS.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 12. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS: CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS, ESTRUCTURA Y AMBITO DE APLICACION.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, EVOLUCION Y NATURALEZA. LOS
INTERESADOS.

TEMA 2. EL ADMINISTRADO: CONCEPTO Y CLASES. LA CAPACIDAD DEL ADMINISTRADO
Y SUS CAUSAS MODIFICATIVAS. LAS SITUACIONES JURIDICAS DEL ADMINISTRADO.
DERECHOS SUBJETIVOS E INTERESES LEGITIMOS.

TEMA 3. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. CLASES DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA OBLIGACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE RESOLVER. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NOTIFICACION. PUBLICACION.
RETROACTIVIDAD. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.
PRINCIPIOS GENERALES. MEDIOS DE EJECUCION FORZOSA.

TEMA 5. INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. NULIDAD Y ANULABILIDAD. LA
CONVERSION, CONSERVACION Y CONVALIDACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO. LA
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION. LA
REVOCACION DE ACTOS. LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

TEMA 6. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (I):
INICIACION. CLASES DE INICIACION. SUBSANACION Y MEJORA DE LA SOLICITUD.
DECLARACION RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.
TERMINOS Y PLAZOS. ORDENACION.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 7. LA ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (II):
INSTRUCCION. ALEGACIONES. LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
INFORMES. PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. FINALIZACION. TERMINACION
CONVENCIONAL. RESOLUCION. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. CADUCIDAD.

TEMA 8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. PRINCIPIOS GENERALES.
INTERPOSICION DEL RECURSO. SUSPENSION DE LA EJECUCION. AUDIENCIA DE LOS
INTERESADOS. RESOLUCION. CLASES: RECURSO DE ALZADA, RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION.

TEMA 9. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. NATURALEZA.
NORMATIVA. AMBITO Y EXTENSION. ORGANOS. LAS PARTES. OBJETO DEL RECURSO.
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TEMA 10. EL PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO. PROCEDIMIENTO EN
PRIMERA O UNICA INSTANCIA. PROCEDIMIENTO ABREVIADO. EJECUCION DE
SENTENCIAS. MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 11. EL SERVICIO PUBLICO. EVOLUCION DEL CONCEPTO. LAS FORMAS DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

TEMA 12. EL SERVICIO PUBLICO EN LAS ENTIDADES LOCALES. LAS FORMAS DE
GESTION. ESPECIAL REFERENCIA A LA CONCESION DE SERVICIOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS, LA EMPRESA PUBLICA LOCAL Y LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES. LA INICIATIVA PUBLICA ECONOMICA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 13. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. CONCEPTO.
SUJETOS. OBJETO. CAUSA.

TEMA 14. LA EXPROPIACION FORZOSA: PROCEDIMIENTO GENERAL. LOS
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. LA REVERSION DEL BIEN EXPROPIADO. LOS CONVENIOS
EXPROPIATORIOS.

TEMA 15. LAS PROPIEDADES PUBLICAS. EL DOMINIO PUBLICO: CONCEPTO,
NATURALEZA Y ELEMENTOS. AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. EL. REGIMEN
JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO: UTILIZACION, RESERVA Y CONCESION.

TEMA 16. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: REGIMEN
JURIDICO. LA ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. ACTOS DE DISPOSICION DE BIENES
LOCALES: ENAJENACION, PERMUTA Y ADSCRIPCION DE BIENES.

TEMA 17. CONSERVACION Y DEFENSA DE LOS BIENES LOCALES. PRERROGATIVAS DE
LOS ENTES LOCALES RESPECTO A SUS BIENES. EL INVENTARIO DE BIENES LOCALES.

TEMA 18. LA POTESTAD SANCIONADORA. PRINCIPIOS DE LA POTESTAD SANCIONADORA.
EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

TEMA 19. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION: EVOLUCION
HISTORICA. PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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TEMA 20. COMPETENCIAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES. LAS COMPETENCIAS
PROPIAS EN LA LEGISLACION BASICA. LAS COMPETENCIAS DE ASISTENCIA Y
COMPETENCIAS MATERIALES EN LA LEGISLACION ANDALUZA.

TEMA 21. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL.
ALTERACIONES DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. LEGISLACION BASICA Y LEGISLACION
AUTONOMICA.

TEMA 22. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES.

TEMA 23. LA MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO
LOCAL. EL RECURSO CONTENCIOSO-ELECTORAL. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.
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TEMA 24. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES. REGLAMENTOS
Y ORDENANZAS. PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION. PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION EVALUACION NORMATIVA. LA PLANIFICACION NORMATIVA Y LA
PARTICIPACION DE LOS CIUDADANOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LOS
REGLAMENTOS. EL REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION DE HUELVA.

TEMA 25. LAS FORMAS DE ACTIVIDAD EN LAS ENTIDADES LOCALES. LA INTERVENCION
ADMINISTRATIVA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA. LAS LICENCIAS. NATURALEZA JURIDICA.
REGIMEN JURIDICO Y PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO. EL. CONDICIONAMIENTO DE
LAS LICENCIAS.

TEMA 26. REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES:
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. DERECHOS Y DEBERES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS. REGIMEN DISCIPLINARIO. INCOMPATIBILIDADES.

TEMA 27. EL REGIMEN ESPECIFICO DEL PERSONAL LABORAL: REGULACION JURIDICA.
EL CONTRATO DE TRABAJO: CONCEPTO Y CLASES. MODIFICACION, SUSPENSION Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

TEMA 28. LOS CONVENIOS COLECTIVOS: CONCEPTO, CONTENIDO Y PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION. LOS CONFLICTOS COLECTIVOS. EL DERECHO DE HUELGA. LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL REGIMEN DE LA
SEGURIDAD SOCIAL: NOCIONES GENERALES. LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION.

TEMA 29. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 30. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (I): LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
CLASES DE CONTRATOS. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS PRIVADOS. LOS
ACTOS SEPARABLES. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA
CONTRATACION. LA CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.
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TEMA 31. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO (II):
RACIONALIDAD, LIBERTAD DE PACTOS Y CONTENIDO MINIMO, PERFECCION Y FORMA.
EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS Y EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA
DE CONTRATACION.

TEMA 32. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IlI): SUJETOS. OBJETO.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO. PRECIO. REVISION DE
PRECIOS. GARANTIAS.

TEMA 33. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IV): PREPARACION DE LOS
CONTRATOS: EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS. LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO: NORMAS GENERALES Y CRITERIOS DE ADJUDICACION. PROCEDIMIENTOS
DE ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.
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TEMA 34. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (V): EFECTOS, EJECUCION Y
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. LAS PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. EXTINCION DE
LOS CONTRATOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y LA SUBCONTRATACION.

TEMA 35. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VI): EL CONTRATO DE OBRAS:
ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION. MODIFICACION. CUMPLIMIENTO.
RESOLUCION.

TEMA 36. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VII): EL CONTRATO DE
CONCESION DE OBRAS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION: CONSTRUCCION
DE LAS OBRAS OBJETO DE LA CONCESION. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONCESIONARIO Y PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION CONCEDENTE. REGIMEN
ECONOMICO-FINANCIERO DE LA CONCESION. FINANCIACION PRIVADA. EXTINCION DE
LAS CONCESIONES.

TEMA 37. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (VII): EL CONTRATO DE
CONCESION DE SERVICIOS: ACTUACIONES PREPARATORIAS. EJECUCION.
MODIFICACION. CUMPLIMIENTO Y EFECTOS. RESOLUCION. SUBCONTRATACION Y
REGULACION SUPLETORIA.

TEMA 38. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (IX): EL CONTRATO DE
SUMINISTRO: REGULACION DE DETERMINADOS CONTRATOS DE SUMINISTRO.
EJECUCION. CUMPLIMIENTO. RESOLUCION.

TEMA 39. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO (X): EL CONTRATO DE SERVICIOS:
DISPOSICIONES GENERALES. EJECUCION. RESOLUCION. LA SUBSANACION DE ERRORES,
INDEMNIZACIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL CONTRATO DE ELABORACION DE
PROYECTOS DE OBRAS.

TEMA 40. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LA ADMINISTRACION: CONCEPTO,
NATURALEZA Y CLASIFICACION DE SUBVENCIONES. NORMATIVA APLICABLE EN LAS
ENTIDADES LOCALES. BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIAS. PROCEDIMIENTO DE
CONCESION Y GESTION DE SUBVENCIONES. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES. JUSTIFICACION Y REINTEGRO. CONTROL
FINANCIERO. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.
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TEMA 41. LA ACTIVIDAD FINANCIERA. EL SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL: LA LEY
GENERAL TRIBUTARIA. ELEMENTOS DE LOS TRIBUTOS: EL HECHO IMPONIBLE, EL
SUJETO PASIVO, LA BASE IMPONIBLE, EL TIPO DE GRAVAMEN Y LA CUOTA TRIBUTARIA.

TEMA 42. IMPOSICION Y ORDENACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES. LAS ORDENANZAS
FISCALES: CONTENIDO, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION E IMPUGNACION.

TEMA 43. GESTION, LIQUIDACION, RECAUDACION, INSPECCION DE LOS TRIBUTOS
LOCALES. LAS RECLAMACIONES Y REVISION DE LOS ACTOS TRIBUTARIOS LOCALES EN
VIA ADMINISTRATIVA. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

TEMA 44. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. PRINCIPIOS
GENERALES. OBJETIVOS DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE
LA REGLA DE GASTO PARA LAS CORPORACIONES LOCALES: ESTABLECIMIENTO Y
CONSECUENCIAS ASOCIADAS A SU INCUMPLIMIENTO. LOS PLANES ECONOMICO-

FINANCIEROS: CONTENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE AJUSTE Y DE
Diputacién de Huelva | Rrhh y Asistenca a Ooaay Entidades Dependientes | Rrhh y Formacion
Av. Martin Alonso Pinzon, 9 | 21003 Huelva | T 959494600 | www.diphuelva.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRCASUBY | Fecha | 28/06/2024 12:28:58

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6 de 2020 de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante RAFAEL JESUS VERA TORRECILLAS (Secretario General)
Firmante MANUEL ALBERTO FERNANDEZ RODRIGUEZ
Url de verificacién https://verifirma.diphuelva.es/code/IV7XGALSJ7RDX6WKQ4XRC4SU6Y | Pégina | 15/25

¢ Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/07/2024 a las 00:02:15 - N° BOP: 129/24

: il Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4

El Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia


https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs24129t2eyr4/mVjUgtA4=

DIPUTACION
PROVINCIAL
B HUELVA

SANEAMIENTO FINANCIERO. SUMINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS
ENTIDADES LOCALES.

TEMA 45. LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: DISPOSICIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS. REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO. LA PROTECCION DE DATOS Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA
NORMATIVA SOBRE TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 46. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION
EN EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 47. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 48. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BLIOGRAF{A.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacién.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

3- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 5.

O.E.P.: 2023- 2 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2024- 3 plazas— Turno Libre

Perteneciente a la:
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 Escala: Administraciéon General.

* Subescala: Administrativa
Grupo C- Subgrupo C1
Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacién exigida: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o titulacién equivalente a nivel
académico de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 30,00 €
Fase de Oposicion:

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en las Bases Generales que rigen el
presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva 56, de 20 de marzo de 2024.

Primer Ejercicio.

De cardcter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en contestar por escrito una bateria

de 30 preguntas cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas,
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durante un periodo maximo de 3 horas. Para la superaciéon del ejercicio, sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste superior a
3 horas) consistird en la solucién de un supuesto practico por escrito, pudiendo realizarse a través de
medios informaticos, igual para todas las personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre
los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5
puntos sobre 10.

Tercer ejercicio.

De caréacter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de tres que se extraigan al
azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en estas Bases Especificas
sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademaés, entre los criterios de correccién, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacién de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. LEGISLACION BASICA DE REGIMEN LOCAL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION  MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION
PROVINCIAL. COMPETENCIAS PROVINCIALES.

en https://verifirma.diphuelva.es

TEMA 3. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL
EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 5. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS. ELEMENTOS DEL ACTO ADMINISTRATIVO. EFICACIA. VALIDEZ DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. MOTIVACION. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO.

TEMA 6. PRINCIPIOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y
CLASES. FASES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

TEMA 7. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
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LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 8. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. SELECCION.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS EMPLEADOS/A
PUBLICOS/AS. REGIMEN DISCIPLINARIO.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS SOBRE LA ADMINISTRACION LOCAL, CON
ESPECIAL REFERENCIA AL AMBITO COMPETENCIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. EL
MUNICIPIO: EL TERMINO Y LA POBLACION MUNICIPAL. EL EMPADRONAMIENTO.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS. LOS SERVICIOS MINIMOS MUNICIPALES.

TEMA 2. LA REGULACION DE LA PROVINCIA EN LA LEY DE AUTONOMIA LOCAL DE
ANDALUCIA. LA ASISTENCIA Y COOPERACION DESARROLLADAS POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE HUELVA. LAS ENTIDADES LOCALES DISTINTAS DEL MUNICIPIO Y LA
PROVINCIA: CLASES Y CARACTERISTICAS. ESPECIAL REFERENCIA A LOS CONSORCIOS
LOCALES.

TEMA 3. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES.
CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA. VOTACIONES. ACTAS Y CERTIFICACIONES DE
ACUERDOS.

TEMA 4. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. LIMITES DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA.

TEMA 5. EL SISTEMA ELECTORAL LOCAL. CAUSAS DE INELEGIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD. ELECCION DE CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. EL
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

TEMA 6. ESTRUCTURA DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
RELACION DE SERVICIO. LA ORDENACION Y LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS: ANALISIS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT). REFERENCIA A
LOS FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL.
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TEMA 7. LA CARRERA ADMINISTRATIVA: PROMOCION PROFESIONAL. LA EVALUACION
DEL DESEMPENO. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. LA RESPONSABILIDAD CIVIL,
PENAL Y PATRIMONIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 8. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL:
SELECCION. DERECHOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATO DE TRABAJO:
CONTENIDO, DURACION Y SUSPENSION.

TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. SU CLASIFICACION: BIENES DE
DOMINIO PUBLICO, BIENES PATRIMONIALES Y BIENES COMUNALES.

TEMA 10. PRINCIPIOS DE GESTION PATRIMONIAL. REGIMEN DE FACULTADES Y
PRERROGATIVAS DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES.
ESPECIAL REFERENCIA AL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO. REGIMEN REGISTRAL. EL

INVENTARIO DE BIENES.
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TEMA 11. LA CONCERTACION LOCAL. EL CONSEJO ANDALUZ DE CONCERTACION
LOCAL. EL ACUERDO MARCO DE CONCERTACION DE LA DIPUTACION DE HUELVA.
SERVICIOS CONCERTABLES POR LOS AYUNTAMIENTOS CON LA DIPUTACION DE
HUELVA.

TEMA 12. LA HACIENDA LOCAL EN LA CONSTITUCION ESPANOLA. SU REGIMEN
JURIDICO. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS IMPUESTOS LOCALES:
CLASES, HECHO IMPONIBLE Y SUJETO PASIVO. LAS TASAS: ESPECIAL REFERENCIA A LA
TASA PROVINCIAL POR TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS.

TEMA 13. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. EL. REGISTRO DE ENTRADA Y
SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. LA APORTACION DE DOCUMENTOS AL
PROCEDIMIENTO. LA  TRAMITACION SIMPLIFICADA  DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO. LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

TEMA 14. FORMAS DE TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO: EFECTOS. LA RESOLUCION EXPRESA: CONTENIDO Y LIMITES. OTRAS
FORMAS DE TERMINACION. LA TERMINACION CONVENCIONAL.

TEMA 15. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: FUNDAMENTO Y
NATURALEZA. LA EJECUCION FORZOSA POR LA ADMINISTRACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS. EXAMEN DE LA ViA DE HECHO: SUS CONSECUENCIAS PROCESALES.

TEMA 16. REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: REVISION DE ACTOS NULOS Y
ANULABLES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD DE LOS ACTOS ANULABLES.
SUSPENSION, REVOCACION Y RECTIFICACION DE ERRORES. LIMITES A LA POTESTAD DE
REVISION.

TEMA 17. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: PRINCIPIOS GENERALES, ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO Y REGLAS GENERALES DE TRAMITACION. RECURSO DE
ALZADA, RECURSO DE REPOSICION Y RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION. LAS
RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 18. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA. FORMATO DE CELDAS. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS. TRABAJO CON
VARIAS HOJAS DE CALCULO. TABLAS DINAMICAS. IMPRESION DE HOJAS DE CALCULO.
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TEMA 19. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y
TABULACIONES. AUTOTEXTO. TABLAS. COLUMNAS. FORMATO DE PAGINA.
COMBINAR CORRESPONDENCIA. LISTAS NUMERADAS Y CON VINETAS. ORTOGRAFiA
Y AUTOCORRECCION.

TEMA 20. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
REGULACION ACTUAL, CONCEPTO Y REQUISITOS. LA RESPONSABILIDAD DE LAS
AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 21. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS EN LA ESFERA LOCAL. DISPOSICIONES
GENERALES: OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO. CLASIFICACION DE CONTRATOS.
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TEMA 22. EL. ORGANO DE CONTRATACION EN LA ESFERA LOCAL. LA MESA DE
CONTRATACION: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO. OBJETO DEL CONTRATO,
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. LAS
PROPOSICIONES DE LOS LICITADORES. PERFECCION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

TEMA 23. LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS DE
CONCESION. REINTEGRO.

TEMA 24. LA LEY 19/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. PUBLICIDAD ACTIVA. EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TEMA 25. LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. REGIMEN JURIDICO. PRINCIPIOS.
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

TEMA 26. LA EXPROPIACION FORZOSA. NATURALEZA Y JUSTIFICACION. LA POTESTAD
EXPROPIATORIA: CONCEPTO. SUJETOS, OBJETO Y CAUSA. LA REVERSION DEL BIEN
EXPROPIADO.

TEMA 27. LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO: DISPOSICIONES GENERALES. LOS ORGANOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS. ABSTENCION Y
RECUSACION.

TEMA 28. LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
LOS CONVENIOS. LAS RELACIONES INTERADMINISTRATIVAS.

TEMA 29. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: EFICACIA,
JERARQUIA, DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION. OTROS
PRINCIPIOS DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

TEMA 30. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION
EN EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 31. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
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TEMA 32. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacién.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

4- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

Plaza: AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 11.

O.E.P.: 2022- 4 plazas— Turno Libre
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O.E.P.: 2023- 6 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2024- 1 plaza— Turno Libre
Perteneciente a la:

* Escala: Administracién General.

* Subescala: Auxiliar

Grupo C- Subgrupo C2

Sistema de seleccién: Oposicion.

Titulacién exigida: Estar en posesién del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente a efectos académicos, de acuerdo a la normativa vigente.

Derechos de examen: 25,00 €
Fase de Oposicion:

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en las Bases Generales que rigen el
presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva 56, de 20 de marzo de 2024.

Primer Ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en contestar por escrito una bateria
de 25 preguntas cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas,
durante un periodo maximo de 3 horas. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De carécter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal, (no siendo éste superior a
3 horas) consistira en la solucién de un supuesto practico por escrito, pudiendo realizarse a través de
medios informaticos, igual para todas las personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre
los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, serd preciso obtener un minimo de 5
puntos sobre 10.

en https://verifirma.diphuelva.es

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccién, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacién de los
mismos, que habrd de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE
ADMINISTRACIONES. TUTELA Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 3. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES
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EJECUTIVO CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES
GENERALES.

TEMA 4. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
CONSIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE
LOS CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO, ELEMENTOQOS, CLASES Y REQUISITOS.
EFICACIA 'Y VALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA NULIDAD Y
ANULABILIDAD.

TEMA 2. EL. REGISTRO GENERAL DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. DIAS Y
HORAS HABILES. COMPUTO DE PLAZOS. REQUISITOS EN LA PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

TEMA 3. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN: INICIACION, ORDENACION,
INSTRUCCION Y TERMINACION. LA OBLIGACION DE RESOLVER: EL SILENCIO
ADMINISTRATIVO.

TEMA 4. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES. LA REVISION DE
OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. ORGANIZACION MUNICIPAL.
COMPETENCIAS.

TEMA 6. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS.

TEMA 7. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS EN LAS ENTIDADES
LOCALES: REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS. CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.
ACTAS Y CERTIFICACIONES DE ACUERDO.

TEMA 8. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.
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TEMA 9. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CLASES. BIENES DE
DOMINIO PUBLICO LOCAL Y BIENES PATRIMONIALES DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL. EL. PERSONAL
FUNCIONARIO: CLASES, SELECCION, SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. EL REGIMEN DE
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 11. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION Y
APROBACION. EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: FASES.

TEMA 12. HOJA DE CALCULO DEL PAQUETE LIBREOFFICE (CALC). INTRODUCCION AL
PROGRAMA. FORMAO DE CELDAS. FORMULAS Y FUNCIONES BASICAS. TRABAJO CON
VARIAS HOJAS DE CALCULO. TABLAS DINAMICAS. IMPRESION DE HOJAS DE CALCULO.

TEMA 13. PROCESADOR DE TEXTOS DEL PAQUETE LIBREOFFICE (WRITER).
INTRODUCCION AL PROGRAMA. FORMATO Y EDICION DE CARACTERES, PARRAFOS Y
TABULACIONES. AUTOTEXTO. TABLAS. COLUMNAS. FORMATO DE PAGINA.
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COMBINAR CORRESPONDENCIA. LISTAS NUMERADAS Y CON VINETAS. ORTOGRAFIA
Y AUTOCORRECCION.

TEMA 14. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION
EN EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 15. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 16. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO.
MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacién.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.
5- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE ORDENANZA-SUBALTERNO/A
Plaza: ORDENANZA - SUBALTERNOY/A (Personal Funcionario)

Numero de plazas: 3

O.E.P.: 2022- 2 plazas— Turno Libre

O.E.P.: 2024- 1 plaza— Turno Libre reservado a personas con discapacidad

Perteneciente a la:

* Escala: Administracién General.

* Subescala: Subalterna

Grupo: Agrupaciones Profesionales sin Titulacion (AP)

Sistema de seleccién: Oposicion .

Titulacién exigida: En aplicacién de la disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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publico, no serd exigible estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, las personas deberan
indicarlo expresamente en la solicitud de participacién y tener reconocida dicha discapacidad con efectos
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En su caso, si la plaza reservada a discapacidad quedara vacante, ésta no se acumulara al Turno Libre,
formando parte de la siguiente Oferta de Empleo Ptiblico, atendiendo a lo establecido a la Ley 4/2017, de
25 de septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad en Andalucia.

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademaés, entre los criterios de correccién, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacién de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Derechos de examen: 20,00 €
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Fase de Oposicion:

Con las siguientes consideraciones, se regulara conforme se establece en las Bases Generales que rigen el
presente proceso, publicadas en el B.O.P. de Huelva 56, de 20 de marzo de 2024.

Primer ejercicio.

De cardcter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en contestar por escrito una bateria
de 15 preguntas cortas y concretas, relacionas directamente con el temario de estas Bases Especificas,
durante un periodo maximo de 2 horas. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo
de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste superior a 2
horas). Consistira en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las personas aspirantes, que se
obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tribunal, sobre materias objeto de la plaza
que se convoca, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

En todos los ejercicios el Tribunal podra determinar ademas, entre los criterios de correccién, la adecuada
expresion escrita y correccion ortografica y gramatica; el grado de calidad en la presentacién de los
mismos, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin
necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978. ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS
Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2. LEGISLACION BASICA DE REGIMEN LOCAL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES.
ORGANIZACION  MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION
PROVINCIAL. COMPETENCIAS PROVINCIALES.
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TEMA 3. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. DERECHOS Y
DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. VIGILANCIA Y CUSTODIA DEL INTERIOR DE EDIFICIOS E INSTALACIONES.
ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIAS. REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE
PERSONAS EN LAS INSTALACIONES.

TEMA 2. LOS DOCUMENTOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA: RECOGIDA Y
REPARTO. LAS NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS.

TEMA 3. LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA. SU ORGANIZACION.

TEMA 4. USO A NIVEL DE USUARIO DE EQUIPOS INFORMATICOS EN UNA OFICINA:
SISTEMA OPERATIVO, NAVEGADORES, CERTIFICADOS DIGITALES, Y USO DEL CORREO
ELECTRONICO.

TEMA 5. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: LOS DERECHOS DE LAS

PERSONAS.
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TEMA 6. LA RELACION CON LOS ADMINISTRADOS Y AUTORIDADES. LA
INFORMACION AL PUBLICO: EN ESPECIAL. EL DEBER DE SIGILO PROFESIONAL.

TEMA 7. MAQUINAS AUXILIARES DE OFICINA: REPRODUCTORAS, MULTICOPISTAS,
FOTOCOPIADORAS, ENCUADERNADORAS, FRANQUEADORAS, DESTRUCTURAS Y
OTRAS ANALOGAS. UTILIZACION Y MANTENIMIENTO BASICO.

TEMA 8. NOCIONES BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

BIBLIOGRAFIA.

- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.

- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de esta Resolucién en los Boletines Oficiales correspondientes,
significando que contra el Acuerdo Primero de la misma, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Ptblicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucién

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacion Decreto 2364/2023 de 02-08- EL SECRETARIO GENERAL,
2023)
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